Accreditamento transitorio al 31/12/2010

PIANO DI ADEGUAMENTO

	Ente
	

	Servizio
	

	Dal
	

	al
	


	1. Analisi della situazione

Analizzare la situazione di partenza con riferimento all’organizzazione dei servizi ed alla qualificazione degli operatori.

	

	1.1 Premessa: Descrizione generale

	

	1.2 Organizzazione dei servizi

In particolare, come indicato nelle DGR 2110/09 e DGR 219/10 in merito al sistema di remunerazione, il programma di adeguamento deve esplicitare anche il livello di gestione diretta delle attività assistenziali da parte di soggetti pubblici esistente alla data di pubblicazione delle deliberazioni sul sistema di remunerazione (15marzo 2010).

	

	1.3 Qualificazione degli operatori

Situazione di partenza sul numero e la qualifica degli operatori impegnati nel servizio

	 
	Numero OSS presenti in servizio alla data del 15/3/2010 =
	

	
	Valore % di OSS nello specifico servizio alla data attuale =
	

	
	c) Quadro riassuntivo del tipo e n. operatori e tipo formazione per tutti i non OSS

	
	N.
Descrizione tipo operatore
Tipo di formazione posseduta


	2. Responsabilità gestionale unitaria

2.1 Forma scelta

 individuazione della forma prescelta per assicurare a regime la responsabilità gestionale unitaria, tra quelle indicate al paragrafo 1.2 della DGR 514/09;

	

	2.2 Percorso per il raggiungimento della gestione unitaria

 percorso per il raggiungimento della responsabilità gestionale unitaria nella erogazione del servizio, con definizione di obiettivi intermedi e dei relativi tempi di conclusione comunque entro la data di presentazione della domanda di accreditamento definitivo;

	
	

	2.2.1 Obiettivi intermedi
	

	2.2.2 Tempi di conclusione
	

	2.3 Modalità di collaborazione tra i soggetti presenti nella gestione unitaria

 determinazione delle modalità con le quali, nel percorso di riorganizzazione volto a realizzare le forme della responsabilità gestionale unitaria, vengono disciplinate le forme di collaborazione tra i soggetti presenti nella gestione dei servizi ed inerenti lo svolgimento delle attività e dei servizi accessori, strumentali e di supporto all’attività istituzionale, anche attraverso la trasformazione, il trasferimento e/o la rinegoziazione dei contratti in essere per lo svolgimento di tali servizi; in particolare, dovranno essere evidenziati gli eventuali impegni nell’uso dell’immobile ove si svolge il servizio, laddove questo venga messo a disposizione da parte dell’ente pubblico;

	

	2.4 Modifiche organizzative

 modifiche organizzative (ed i relativi tempi di implementazione) che anticipino, ove possibile, la identificazione della responsabilità gestionale unitaria per nuclei o sub articolazioni del servizio;

	

	3. Programma di qualificazione del personale OSS
Evidenziare il programma (tempi e modalità) per assicurare la qualificazione del personale OSS nel rispetto degli obiettivi quantitativi e temporali indicati nel presente provvedimento (vedi risposta su come conteggiare la percentuale di OSS); 

FAQ IMPORTANTE DELLA REGIONE: Come va conteggiatata la percentuale di oss?

Ai fini della verifica del rispetto delle percentuali indicate nella DGR 514/2009 devono essere conteggiati come OSS tra coloro che svolgono attività di assistenza diretta alla persona (e non demandate ad altre funzioni) :

1. tutti coloro in possesso della qualifica di OSS;

2. coloro che sono inseriti in percorsi di formazione sul lavoro (riqualificazione) già avviati alla data di presentazione della domanda di accreditamento transitorio.

La somma risultante da a) e b) divisa per il totale di coloro che svolgono attività di assistenza diretta alla persone per le quali è prevista la figura dell’OSS e moltiplicata per 100 indica il valore percentuale di OSS nello specifico servizio.

	Situazione di partenza (Cfr. Punto 1.3)

a) Numero OSS presenti in servizio alla data del 15/3/2010 =
b) N. e tipo di operatori non OSS =

Valore % di OSS nello specifico servizio alla data attuale =



	
	Quadro programmatico per la qualificazione del personale volta al raggiungimento delle %di OSS previste dalla normativa

1° anno:

Descrizione figura

N.

Tempi

Modalità

Es.: assistenti di base privi della qualifica OSS
sistema SRFC...
Valore % di OSS nello specifico servizio dopo il 1° anno =
2° anno:

Descrizione figura

N.

Tempi

Modalità

Es.: assistenti di base privi della qualifica OSS
sistema SRFC...
Valore % di OSS nello specifico servizio dopo il 2° anno =
NOTE:


	

	4. Modalità di unificazione della titolarità

individuazione delle modalità per assicurare, entro la data di presentazione della domanda di accreditamento definitivo, l’unificazione della titolarità dell’autorizzazione al funzionamento e dell’accreditamento in capo al soggetto gestore accreditato;

	

	5. Strumenti di verifica del piano di adeguamento

Definire gli strumenti di verifica dell’effettivo svolgimento del percorso, prevedendo la presentazione di relazioni almeno annuali dettagliate sullo stato di realizzazione del programma di adeguamento.

	

	6. NOTE

Inserire eventuali note inerenti il Piano di adeguamento nel percorso di accreditamento transitorio

	


